Wersja polska Statutu Norwesko-Polskiej Organizacji Kultury NPoK nie jest oficjalnym dokumentem
prawnym, lecz wiernym tlhumaczeniem oryginatu Statutu Organizacji w wersji norweskiej. Wersja ta
powstata jedynie w celu akceptacji przez jej cztonkdéw nie wiadajgcych jezykiem norweskim.

Statutem wilasciwym Organizacji jest wersja w jezyku norweskim, ktora jest prawnie zarejestrowanym
dokumentem w oficjalnym systemie Brenneysundregistrene w Norwegii.

Norsk og Polsk Kultur Organisasjon

Norwesko-Polska Organizacja Kultury
Norwegian Polish Culture Organization

Statut:

§ 1. Organizacja - postanowienia ogélne.

1. Organizacja nosi nazwe Norwesko-Polska Organizacja Kultury, Norsk og Polsk Kultur Organisasjon,
Norwegian Polish Culture Organization identyfikujaca si¢ skrétem: NPoK, NPoK org

2. Organizacja moze postugiwac si¢ nazwg Norwegian Polish Culture Organization w kontaktach
miedzynarodowych.

3. Organizacja posiada osobowo$¢ prawng zarejestrowang w Norwegii. (Org. nr. 925 452 610)
4. Siedziba Organizacji jest Oslo z oddziatami w Trondheim i w Polsce.

5. Organizacja moze prowadzi¢ dziatania zwigzane z realizacja celow statutowych na catym $wiecie,
tworzy¢ filie i powolywaé swoich przedstawicieli.

6. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza. Srodki pienigzne na realizacje zadan beda
gtéwnie pochodzity ze sktadek cztonkow Organizacji i z darowizn.

7. Organizacja, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze: przyjmowac darowizny, spadki i zapisy
oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej, dochodéw z wilasnej dziatalnosci gospodarczej, dochodow z
majatku stowarzyszenia oraz ze sktadek cztonkowskich.

8. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Organizacji jest przeznaczony wytacznie do realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.

9. NPoK jest Organizacja cztonkowska otwartg dla wszystkich, ktorzy sa zgodni z ustaleniami Organizacji
oraz akceptujg obowigzujace reguly i zasady cztonkostwa.

10. Organizacja reprezentuje idee: rownosci rasowej, religijnej, seksualnej. Organizacja jest wolna od
wszelkich przekonan religijnych i politycznych jej cztonkow oraz nie reprezentuje skrajnych pogladow
politycznych, rasowych, religijnych.

11. Organizacja zostata powotana do zycia w dniu 02.05.2020

§ 2. Cele organizacji.

1. Promocja polskiej i norweskiej kultury (sztuka, design, rzemiosto) w Norwegii, Skandynawii i w
Polsce. NPoK zaktada rozwdj 1 wspotprace miedzynarodowa oraz promocj¢ na catym §wiecie.



Wspieranie lokalnych spolecznosci artystycznych (m.in. polskich w Norwegii) oraz norweskiej i
polskiej kultury na terenie Polski i na $wiecie.

Wspolpraca i nawigzywanie dialogu pomiedzy: nordyckimi (m.in. norweskimi) a polskimi instytucjami
posiadajacymi osobowo$¢ prawng na obszarze calego Swiata.

Ksztattowanie wlasciwego stosunku do kultury, szerzenie zrozumienia celow wspolczesnych dziatan
artystycznych.

Wsparcie i pomoc w ochronie praw autorskich do utworéw twoérczych (artystycznych i projektowych)
oraz wykonywanie uprawnien wynikajacych z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych w
Polsce 1 w Norwegii.

Doradztwo za pomocg udostepnienia bazy danych NPoK np. w kwestiach podpisywania uméw z
instytucjami kultury.

Wospieranie w rozwoju cztonkow NPoK i upowszechnianie tworczosci artystycznej oraz pozyskiwanie
szerokich kregdéw jej odbiorcow.

§ 3. Organizacja realizuje swoje cele statutowe przez:

L.

Inicjowanie i podejmowanie spolecznych dziatan dotyczacych sztuki i dizajnu, takich jak kampanie
informacyjno-edukacyjne.

Organizowanie wystaw, konkursdéw, warsztatow, sympozjow, szkolen oraz propagowanie wszelkich
dziatan stuzacych prezentacji i wymianie doswiadczen zawodowych.

Starania o pozyskiwanie sponsorow i mecenasOw sztuki.

Wspolprace z artystami, projektantami, instytucjami kultury i designu, innymi organizacjami
pozarzadowymi dotyczacg rozwoju sztuki wspotczesne;.

Prowadzenie dziatalnosci w mediach internetowych zwigzanej z realizacja celow statutowych.

§ 4. Zasady czlonkostwa.

1.

Kazda pelnoletnia osoba, ktora speinia warunki uczestnictwa moze zosta¢ cztonkiem Organizacji.
Czlonkiem Organizacji staje si¢ osoba, ktora:

ztozyta zgloszenie cztonkowskie

wypehiajac i akceptujac *cele statutowe poprzez przestanie “Formularza Czlonkowskiego” na stronie
internetowej organizacji pod adressem: www.npok.org a nastepnie zostata zaakceptowana przez Zarzad
NPoK metodg weryfikacji zgloszenia.

Podkresli¢ nalezy ze: wypetnienie i wystanie “Formularza Czlonkowskiego” rownoznaczne jest z
zapoznaniem si¢ i akceptacja wszystkich zasad cztonkostwa czyli zgoda ze statutem,

optaca sktadki cztonkowskie NPoK w kwocie 500 NOK (koron norweskich) na kazdy rok kalendarzowy
na konto organizacji NPoK:


http://www.npok.org

Dane do Przelewu: Norsk og Polsk Kultur Organisasjon
Dagaliveien 27B 0783 Oslo Norway

nr konta: 1506 49 00649

wplata z kont zagranicznych:

BIC: DNBANOKKXXX

IBAN: NO07 1506 4900 649

Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej dla danego roku kalendarzowego moze ulec podwyzszeniu ze wzgledu
na czynniki niezalezne od organizacji np. przez inflacje.

3. Czionkoéw Organizacji obowigzuje poufnos¢, tzn. wszystkie projekty dyskutowane na spotkaniach sa
tylko do wiadomosci cztonkow.
Wszystkie informacje przekazywane cztonkom przez Organizacje dotyczace NPoK, t.j. planow,
projektow oraz dzialan - jesli nie sg oficjalnie opublikowane na stronie NPoK - sg jedynie do
wiadomosci jej cztonkow.

4. Dokumenty wewnetrzne, aplikacje i pozostate informacje dotyczace dziatalnosci Organizacji sa
dostepne tylko dla Zarzadu i czlonkowie nie majg do nich wgladu.

5. Organizacja nie zwraca wptaconych sktadek efektem wczesniejszej rezygnacji cztonka.

*

Organizacja wyr6znia dwie grupy cztonkowskie zajmujace si¢ poszczegdlnymi zadaniami:
A. Czlonkowie Gtowni - to artysci i pracownicy kultury oraz czynni artysci nie posiadajacy edukacji
artystycznej, studenci ostatnich lat studiéw artystycznych (weryfikacja cztonkostwa na podstawie

portfolio, formularza zgloszeniowego).

B. Czlonkowie Wspierajacy - moga by¢ przedstawicielami Organizacji.

§ 5. Prawa czlonkdw.

1. Czlonkowie Glowni:

A. biora udziat w szkoleniach organizowanych przez NPoK: wystawach, konkursach, warsztatach,
sympozjach, szkoleniach,

B. maja mozliwo$¢ zatozenia profilu na stronie internetowej NPoK,

C. sa promowani jako profesjonalni artystysci lub grupy artystyczne/projektowe na stronie internetowe;j
NPoK i w mediach spotecznosciowych.

D. posiadaja dostep do bazy danych NPoK obejmujacej np. porady prawne, wzory pism i inne.

2. Czlonkowie Wspierajacy:

A. otrzymuja nieodptatne uczestnictwo w wyszczegdlnionych imprezach i dziataniach organizowanych lub
pod patronatem NPoK,

B. 10% znizki na zakup prac artystycznych Cztonkoéw Gtéwnych,

C. 10% znizki na warsztaty, koncerty inne dziatania organizowane lub pod patronatem NPoK,



D. newsletter i indywidualne zaproszenia na wydarzenia organizowane lub pod patronatem NPoK.

3. Status czlonka organizacji NPoK wygasa:

A. po dobrowolnej rezygnacji, sktadajac o§wiadczenie, zlozenie rezygnacji nastgpuje w poprzedzajacym
roku kalendarzowym na rok nastepny,

B. w przypadku dziatania na szkode Organizacji NPoK,
C. w przypadku tamania i nieprzestrzegania zasad Statutu NPoK,
D. zalegania z roczng oplatg cztonkowska NPoK,

E. zchwilg $mierci czlonka Organizacji NPoK.

§ 6. Zarzad.

1. Zarzad dziata bez okreslonej kadencji czasowej do momentu swojej rezygnacji cztonka/cztonkéw
Zarzadu. Rezygnacja moze dotyczy¢ czesci sktadu Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow.
W przypadku braku rezygnacji cztonka/cztonkow Zarzadu Cztonkowie Glowni mogg zglosic¢
kandydatur¢ na Czlonka Zarzadu, jednak musi ona by¢ przegtosowana wigkszoscig gloséw Zarzadu na
Walnym Zebraniu.
W przypadku rezygnacji cztonka/cztonkow Zarzadu, Cztonkowie Glowni proponujg swoja kandydature
i musi ona by¢ przegltosowana wigkszoscig gloséw przez Cztonkoéw Glownych Organizacji i Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech os6b fizycznych: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz
koordynator projektow.

3. Sktad Zarzadu to Cztonkowie Gléwni i w jeden Cztonek Wspierajacy np. jesli nie ma podanej
kandydatury z listy Cztonkow Glownych.

4. Obowiazki Zarzadu:

A. Zarzad reprezentuje organizacje NPoK lokalnie i miedzynarodowo,
B. prowadzi spotkania roczne oraz dodatkowe zebrania organizacyjne,
C. sporzadza raporty roczne, dokumenty wewnetrzne Organizacji,

D. realizuje opisane w § 3 cele statutowe oraz zajmuje si¢: organizacja wydarzen, prowadzeniem projektow,
reprezentacjg NPoK,

E. czas pracy organizacji jest unormowany wolontaryjnymi godzinami pracy cztonkéw Zarzadu.
5. Rezygnacja z obowigzku wykonywania funkcji w Zarzadzie. Rezygnacja dobrowolna, przestanie
oficjalnego emaila na adres npokorg@gmail.com z 3 miesigcznym wypowiedzeniem przed

opuszczeniem stanowiska.

6. Rezygnacja z przyczyn niezaleznych: $mier¢, dlugotrwata choroba natychmiastowe odejscie ze
stanowiska Zarzadu.


mailto:npokorg@gmail.com

7. W razie gdy sktad wtadz organizacji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupehienie ich
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooperacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 7. Walne Zebranie Czionkéw.

Coroczne zebranie Zarzadu NPoK z cztonkami, ustalone zostanie na dwa tygodnie przed terminem,
dodatkowe sprawy do rozpatrzenia moga by¢ zgloszone przez cztonkdéw na trzy tygodnie przed Walnym
Zebraniem. Odbywac¢ si¢ ono begdzie online ze wzglgdu na migdzynarodowa nature sktadu
cztonkowskiego organizacji.

Podczas zebrania odbedzie si¢ anonimowe gltosowanie przez uprzednio przestany formularz.

§ 8. Zebranie Zarzadu w wyjatkowych sytuacjach.

Zebrania w wyjatkowych sytuacjach odbywaja si¢ wtedy kiedy istnieje szczego6lna potrzeba w terminie
natychmiastowym.

§ 9. Zmi .

1. Zmiany w statucie podejmowane bedg na Walnych Zebraniach rocznych przez Zarzad NPoK pod
nadzorem komisji rewizyjnej sktadajacej si¢ z 3 do 5 cztonkoéw. W razie braku cztonkéw Organizacji,
Zarzad Organizacji moze niezaleznie wprowadzaé proponowane zmany w statucie Organizacji.

2. Zmiany nie mogg dotyczy¢ catkowitego usuni¢cia lub zmiany pierwotnych zatozen i celow Organizacji
NPoK §1. §2.

3. Propozycje dot. zmiany statutow musza zosta¢ zgtoszone z odpowiednim wyprzedzeniem, na 3 tygodnie
przed Walnym Zebraniem cztonkow.

§ 10, Komisj N

Komisja rewizyjna moze by¢ powotana do kontrolowania dziatalno$ci Zarzadu. Komisja sktada si¢ od 3
do 5 czlonkow.

§ 11. Rozwiazanie organizacji.

Rozwiazanie Organizacji moze zosta¢ uchwalone na Walnym Zebraniu Cztonkéw gdy:
Organizacja NPoK przestanie realizowa¢ pierwotne zatozenia i cele Organizacji.



